DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.  149 DEL  27.09.2011

OGGETTO: “TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DI UN DIPENDENTE CATEGORIA “C” AREA SERVIZI TECNICI DA TEMPO PIENO A PART-TIME”.
----------------------------

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con la Sig.ra Sesana Daniela dipendente di questo Comune in qualità di istruttore amministrativo - livello C, posizione economica C4 - presso l’area servizi tecnici, per esigenze familiari con nota del 03/09/2011 pervenuta al protocollo n. 11013 del 03/09/2011 ai sensi dell’art. 4 – 5 - 6 del CCNL 14/09/2000 e dell’articolo 1 commi 56 e seguenti della Legge 662/1996 e successive modifiche ed integrazioni, del D. Lgs. N. 276/2003, della Legge 133/2008 e della Legge 183/2010, ha chiesto la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con prestazioni lavorative pari al 75% dell’orario previsto per il rapporto ordinario, per 27 ore settimanali;

Considerato che nella domanda della dipendente non vengono rilevati motivi di conflitto con l’attività che la dipendente esercita per questa Amministrazione;

Ritenuto tuttavia, al fine di garantire l’attività del servizio tecnico già carente di personale, di accogliere la richiesta concedendo la riduzione di orario in forma temporanea e precisamente dal 17.10.2011 al 16.10.2013

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il comparto Regioni ed Autonomie Locali 14/09/2000, ed in particolare l’articolo 4 -5 - 6 che disciplina il rapporto di lavoro a tempo parziale;

Ritenuto pertanto di provvedere in merito, per i motivi sopra menzionati, tenuto conto che i presupposti di legge risultano essere realizzati;

Visto lo Statuto comunale ed il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi;

Visto il D. Lgs. N. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

Accertato che il presente provvedimento non modifica la spesa per il personale e vista la disponibilità di bilancio; 
Visto il D.Lgs n. 267/2000;

Visto il parere espresso ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 sotto il profilo della regolarità tecnica, dal responsabile del servizio competente;

Riconosciuta la propria competenza, ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto l'art. 19 del vigente Statuto Comunale; 

Con voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in narrativa:

· di prendere atto dell’istanza della Sig.ra Sesana Daniela, istruttore amministrativo - livello C, posizione economica C4 - presso l’area servizi tecnici, di cui alla nota del 03/09/2011 pervenuta al protocollo n. 11013 del 03/09/2011 con cui fa richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a parziale per 27 ore settimanali;

· di autorizzare la trasformazione, a seguito di quanto espresso sopra, del rapporto di lavoro della dipendente Sig.ra Sesana Daniela, istruttore amministrativo - livello C, posizione economica C4 - presso l’area servizi tecnici, da tempo pieno a tempo parziale al 75% della prestazione ordinaria pari a 27 ore settimanali, per un periodo temporaneo dal 17.10.2011 al 16.10.2013;

· di demandare al Responsabile Area Servizi tecnici, la sottoscrizione di apposita appendice contrattuale contenente altresì l’articolazione dell’orario di lavoro in sei giorni settimanali, con la precisazione che la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale sarà consentita per un periodo temporaneo e precisamente dal 17.10.2011 al 16.10.2013;

· di dare atto che le somme per il pagamento dello stipendio alla dipendente trovano già allocazione nel Bilancio di previsione ai seguenti interventi:

	Intervento
	Capitolo
	Descrizione

	1.01.06.01
	1081
	Stipendi e assegni fissi al personale

	1.01.06.01
	1082-01
	Oneri previdenziali ed assistenziali obbligatori

	1.01.06.07
	1082-10
	IRAP


· di dare atto che, in ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 3, comma 4, della Legge  7 agosto 1990, n. 241, nel testo oggi vigente, si comunica che, contro il provvedimento suddetto, è ammesso:

· Ricorso Giurisdizionale al T.A.R. Milano ai sensi dell’art. 29 del D. Lgs. 2 luglio 2010, n. 104 entro il termine di sessanta giorni;

· oppure, in alternativa al ricorso al T.A.R., Ricorso Straordinario al Presidente della Repubblica per motivi di legittimità entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 1199/1971;  

· di comunicare in elenco la presente delibera ai Capigruppo Consiliari, ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 20 del vigente Statuto Comunale in osservanza del quale viene, altresì, trasmessa agli stessi copia del presente provvedimento;

· di rendere la presente deliberazione con successiva votazione unanime immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 – comma 4 – del D.Lgs. n. 267/2000.---










